Tegyiik fel, hogy On egy gydrban huménpolitikai vezetd. A gyar rendelkezik 2 szamitégépes laborral
a kollégak képzéséhez, amelyekben 20-20 szamitogép talalhatd, és amelyeken Windows és Linux
operdacios rendszer mkodik. A gépek haldézatba vannak kotve, igy van lehetGség Internetezésre,
illetve kiilonb6z6 halézatos tevékenységek elvégzésére (pl. nyomtatds). A gydrnak sziiksége lenne
egy olyan szakemberre, aki részben rendszergazdai feladatokat |at el, de ha sziikséges a vezetés
szamara kisebb programozasi feladatokat is elvégez (pl. statisztikdk készitése, éves eredményekbdl
kimutatas elGallitdsa stb.). Annak eldontésére, hogy milyen szakembert alkalmazzunk egy
dontéstamogatd alkalmazast kell késziteni. Az elkészitend6é rendszer felhasznaldsdval dontési
javaslatot adhatunk arra vonatkozoan, hogy a jelentkez6 személy nem megfelels, meggondolandé,
hogy felvegyiik, esetleg az alap elvarasoknak megfelel, vagy éppen kivdlonak minésithetjik a
szakértelmét, tudasat. Hogy ezt eld®nthessiik, tobb szempontot vesziink figyelembe. igy
megvizsgaljuk, hogy vannak-e haszndlhaté hdalézati ismeretei, ismeri-e a Windows és Linux
operaciés rendszereket, ismeri-e az Office programcsomag komponenseit, rendelkezik-e
programozoi ismeretekkel. Ezeket a képességeit 4 elkilonilé kategdridba soroljuk, azaz 4
lehetséges értékkel jellemezzik. Mivel a leend6 munkatarsnak tobb kollégaval kell kapcsolatot
tartania, ezért fontos, hogy megvizsgdljuk kommunikaciés képességeit. A kommunikacids
képességeit mindsithetjiik baratinak vagy érdekvezéreltnek. Dontésiinknél szeretnénk még
figyelembe venni azt is, hogy mennyire képes tartani a hataridéket, hajlandd-e utananézni (j
hardveres, haldzatos, szoftveres megoldasoknak és ezeket Onalléan (fénoke jovahagyasaval)
hasznalni tudja a pontosabb, optimalisabb kiszolgalas érdekében. Ezen jellemz&knél 3-3 értékkel
jelenitse meg a kiilonbségeket. Ezen meghatarozas alapjan készitse el a tulajdonsagok listdjat,
hatdrozza meg a tulajdonsagok értékkészletét.

Mivel gyakorlott a személyek kivalasztasa terlletén, szamos tapasztalata van, ezért ezeket a
tudasbazisban rogziteni tudja. Készitse el a sziikséges tuddsbazist a rendelkezésre all6 ismeretek
bevitelével (min. 15 eset), hogy egy kezd6 human er6forrdssal foglalkozé munkatars is pontos
dontést tudjon hozni az on tapasztalataira tdmaszkodva. Az esetek bevitelénél prébalja meg a

logikus gondolkodast tlikrozni és a megvaldsithatatlan eseteket kiszlrni. Legalabb 2 helyen
bizonytalan adatokat is vigyen be.

Végezze el a sziikséges |épéseket a megfeleld kdvetkeztetés végrehajtasahoz. Valassza a Polar

modszert a graf elGallitasahoz. Ha valamelyik levélnél tobb megoldas érték jelenik meg, kérjen
tovabbi eldgaztatast.

Az elkészitett graf felhasznalasaval készitsen egy hallgatdlagos szabalyrendszert is, amelyet kiilon
allomanyban ment. A hallgatélagos szabalyrendszert felhasznalva alakitson ki dontési javaslatot Uj

esetekben. Vigye be Uj esetként az Uj jelentkezé jellemzGit, majd kérjen dontési javaslatot a
rendszertSl minimum két felvételiz§ esetén.

Készitsen egy olyan html-es oldalt, amelyen keresztiil bekérhet8ek a sziikséges adatok és a kezdd
felhasznald is konnyen dontési javaslathoz juthat.



